MUNKASZERZODES

amely létrejott a ... (cim: ...., székhely: ....... , cégjegyzékszam:...... ,
adoszam:.....) mint munkaltatd €s .........c.ceceenene (cim: ..., szill. hely és id6:...., anyja
neve:...., adéazonosito jele:...... tb. azonosito jele:.....) mint munkavallald

(egylittesen: felek) kozott az alulirott helyen €s idben, az alabbi feltételekkel.

1. Altalanos eléirasok

1.1. A munkaltaté a munkavallal6t .......... napjatol kezdédden, hatarozatlan idére sz616

munkaviszony keretében alkalmazza.

1.2. A munkavéllal6 munkakdre: személy- és vagyondr.

A munkakorbe tartozé feladatokat a jelen szerzédés mellékletét képezé munkakdori
leiras tartalmazza. Az ott irtakon tilmenden is koteles ellatni a munkavallalé mindazon
feladatokat, amelyek a munkakorébe tartoznak, s amelyre a munkaltatoi jogkor

gyakorldja utasitast ad.

1.3. A munkavallaloval szemben a munkaltatoi jogokat ................ gyakorolja.

1.4. A munkavallal6 kijelenti, hogy megfelel a 2005. évi CXXXIII. térvényben (a
tovabbiakban: Szakmai Torvény) meghatarozott, az 1.2. pontban megjeldlt munkakor
betdltéséhez eldirt feltételeknek. Ezt az alabbi okiratokkal igazolja:

e renddrhatdsag altal kiallitott igazolvany szama: .....................

e kamarai azonositd szama:.............

1.5. A munkaviszony elsé harom honapja probaidonek tekintendd. A probaidd alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél irdsos nyilatkozattal, azonnali hatallyal megsziintetheti.

(Ez a kikétés csak a munkaviszony létesitésekor érvényes.)



2. A munkavallalo dijazasa

2.1. A munkavéllal6 személyi alapbére havi brutto ........ Ft. A személyi alapbért a
munkaltatd a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig fizeti meg, a munkavallald altal

megjelolt szamlara torténd atutaldssal, vagy készpénzben.

2.2. A munkavallalot a személyi alapbérén tilmenden esetelegesen megilletd juttatasok

feltételeit és mértékét a munkaltato kiilon intézkedéssel hatarozza meg.

3. A munkavégzés helye és ideje

3.1. A munkavallal6 munkavégzésének helye a munkaltatd székhelye, barmely
telephelye, fioktelepe, illetve mindazon hely, amely a munkakor teljesitéséhez
sziikséges. Erre figyelemmel a munkavallalé valtoz6 munkahelyen foglalkoztatottnak

mindsiil, azaz a munkavégzés helyét a munkaltatd egyoldaluan is jogosult modositani.

3.2. A munkavéllal6 munkaideje kéthavi munkaiddkeretben 352 6ra. A munkaiddkeret
szamitasanal minden naptari év januar 1. napjatol kezdddé kéthavi idészakokat kell
figyelembe venni. Amennyiben az irdnyadd két honapban a munkanapok szama 44-nél
tobb vagy kevesebb, ugy a munkaidd annyiszor nyolc 6raval ndvekszik, illetve csokken,
amennyivel tobb, illetve kevesebb 44-nél a munkanapok szdma. A munkaidékereten
beliil a munkaid6t a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult beosztani. A munkavallalo
megszakitas nélkiili munkarendben végzi tevékenységét, ennek megfeleléen vasarnap és
munkasziineti napon is beoszthatd munkavégzésre, s részére a pihendnapok dsszevontan

is kiadhatok. Az egy napra beoszthaté munkaidé legfeljebb 12 6ras lehet.

(Készenléti munkakor eseteén:)

3.2. A munkavallalo munkaideje kéthavi munkaidokeretben 528 ora. A fenti
munkaidokeretet a felek arra tekintettel dallapitottak meg, hogy a munkavallalo
készenléti jellegii munkakért tolt be, azaz munkaidejének hozzavetéleg felében tényleges
munkavégzésre nem keriil sor. A munkaidokeret szamitasanal minden naptari év januadr

1. napjatol kezdodo kéthavi idoszakokat kell figyelembe venni. Amennyiben az iranyado



két honapban a munkanapok szama 44-nél tobb vagy kevesebb, ugy a munkaido
annyiszor 12 oraval névekszik, illetve csokken, amennyivel tobb, illetve kevesebb 44-nél
a munkanapok szama. A munkaidokereten beliil a munkaidét a munkaltatoi jogkor
gvakorloja jogosult beosztani. A munkavallalo megszakitas nélkiili munkarendben végzi
tevékenységét, ennek megfeleloen vasarnap és munkasziineti napon is beoszthato
munkavégzésre, s részére a pihendénapok dsszevontan is kiadhatok. A munkavallalo
készenléti jellegii munkakoreére figyelemmel 24 oras megszakitas nélkiili miiszakra is

beoszthato.

3.3. A munkavallalot a Munka Torvénykonyvében meghatirozott rendes szabadsag
illeti meg. A szabadsag kiaddsara a Munka Torvénykonyve vonatkozoé rendelkezései az

iranyadok.

4. A munkavégzés szabalyai

4.1. A munkaltat6 koteles a munkavallalonak a munkavégzéséhez sziikséges megfeleld

feltételeket biztositani.

4.2. A munkavéllalé6 munkaidejét és képességeit a munkaltatd rendelkezésére bocsatja,
munkakdrét a munkaltatd érdekeinek messzemend figyelembevételével, a munkéjara
vonatkoz6 jogszabalyok és a munkaltatd elvarasainak (utasitdsainak) megtartasaval
koteles ellatni. A munkavéllalo kiilondsen kdteles munkavégzése soran betartani a
Szakmai Torvényben irt rendelkezéseket, illetve a tevékenységére vonatkoz6 szakmai
(kamarai) eldirasokat, szakmai szokasokat. A munkavallalé kijelenti, hogy az

el6z6éekben emlitett jogszabalyt és eldirasokat ismeri.

4.3. A munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik/nem rendelkezik* a munkakore
ellatasahoz szilikséges fegyverviselési engedéllyel, illetve a fegyver hasznélatahoz
sziikséges egyéb feltételekkel. A 4.2. pontban irtak kiilondsen irdnyadok a fegyver

hasznalata soran. (* A nem kivant rész torlendd!)



4.4. A munkavallalé valamennyi, a munkaltatonal szerzett, akar a munkaltatora, akar a
munkaltatd szerz6dd partnerére vonatkozo ismeretet bizalmasan koteles kezelni. Ennek

keretében kiillondsen nem megengedett:

a/ A munkaltatonal szerzett ismereteknek, tizleti kapcsolatoknak barmilyen formaban, a
munkaltatd érdekeivel szemben allo felhasznaldsa, ezeknek harmadik személy

tudomasara hozatala.

b/ A munkaltatd tevékenységére vonatkozod barmely, nem nyilvanossagra szant adat

harmadik személy részére torténd hozzaférhetove tétele.

¢/ A munkaltaté jo hirnevét, hitelképességét sértd vagy veszélyeztetd tények allitasa,

hiresztelése, vagy egyéb erre utald magatartas tanusitasa.

4.5. A munkavallalé koteles a meghatdrozott munkaidében és munkavégzési helyen

tiszta, hibatlan formaruhaban ellatni feladatat.

5. Osszeférhetetlenségi kikotések

5.1. A munkavaéllald6 tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egy€b
jogviszonyt nem létesithet, csak abban az esetben, ha ehhez - a létesitendd jogviszony
tartalmara vonatkozd Osszes informdacidé atadasat kovetéen - a munkaltatd eldzetes

engedélyt adott.

5.2. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak mindsiil a megbizés, a vallalkozas, a
munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi, polgéari jogi és gazdasagi
tarsasagi tagsagi viszony, tovabba az egyéni vallalkozéi tevékenység. Munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonynak mindsiil a fentiek mellett a szovetkezeti, vagy gazdasagi
tarsasagi vezetd tisztségviseloi, konyvvizsgaloi, feliigyeld6 Dbizottsagi tagsagi

tevékenység ellatasa.

6. Felelosségi szabalyok



6.1. A munkaltato és a munkavallalo a Munka Torvénykonyve szabalyai szerint tartozik

kartéritési feleldsséggel, a kovetkezdkben irt kiegészitésekkel.

6.2. Amennyiben a munkavallalé szandékosan okoz kart a munkaltatonak, ugy a teljes
kart koteles megtériteni. Gondatlan kdrokozas esetén — figyelemmel a munkavéllalo éltal

betdltott munkakdr jellegére — a munkavallalo masfél havi atlagkeresetéig felel.

7. A munkaviszony megsziinése ¢s megsziintetése

7.1. A jelen szerzédéssel létrehozott munkaviszony a Munka Torvénykonyvében

meghatéarozott esetekben, az ott irt feltételek szerint szlintethetd meg.

7.2. Amennyiben a munkaviszony barmilyen okbdl megsziinik, a munkavallalé koteles a
munkakdrével kapcsolatban  birtokaba keriilt dokumentumokat, informaciokat,
eszkozoket a munkaltatonak haladéktalanul atadni. Tilos barmiféle, a munkaltatot érinto

iratb6l masolatot késziteni.

7.3. Amennyiben a munkavallalé munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg, koteles a

munkaltatonak megfizetni a felmondasi idejére jaro atlagkeresetét.

8. Zaro rendelkezések

8.1. A szerz6dd felek ezen szerzddés aldirasa el6tt kdlesondsen tajékoztattak egymast a
szerzOdés tartalmat befolyasold lényeges koriilményekrdl, és kijelentik, hogy nem
hallgattak el egymas el6l semmilyen olyan koriilményt, ami a szerzddés 1étrejottét

befolyésolta volna.

8.2. Az ezen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve,

tovabba a munkaltatd vonatkoz6 belsé szabalyzatainak az eldirasai az iranyadok.



8.3. Ezen munkaszerz6dés tartalmat a felek bizalmasan kezelik, abba csak a munkaltatd
azon munkavallaloi tekinthetnek be, akiknek az munkakdriik teljesitéséhez

elengedhetetlen.

8.4. A munkavallal6 kijelenti, hogy a Munka Toérvénykonyve 76. § (7) bekezdésében irt

tajékoztatast megkapta.

datum

munkaltatd munkavallalo



